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7 Punkte
fur Innovation und Wachstum

Gemeinsames Memorandum zur
Innovationspolitik in Ostdeutschland

des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
und der
Wissenschafts- und Wirtschaftsministerien der Lander
Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Verabschiedet auf der Konferenz der Minister
am 8. November 2006 in Berlin
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Neue Lander

Regionale Potenziale starken —
attraktive Wissenschafts- und
Wirtschaftsprofile

Nachwuchs sichern — attraktive
Perspektiven in Wissenschaft und
Wirtschaft

Exzellenz schaffen — beste
internationale Standards fur FUE-
Rahmenbedingungen

Fur die Region engagieren —
passfahiges Bildungs- und
Forschungsumfeld

Wissenschaft und Wirtschaft
verblnden — strategische Kooperationen
in regionalen Wachstumskernen

Innovationen managen — strategisches
Handeln fir Erfolg am Mark

Prozesse optimieren — ,Unternehmen
Region* weiterentwickeln
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Innovationswoche Ost

Wichtige Fragen flr die Zukunft der Neuen Lander:
Wie entsteht exzellente Forschung?
Was braucht sie; und
Wie entsteht sie in kurzer Zeit?
Wie ,locke* ich Spitzennachwuchs an ostdeutsche Hochschulen und Institute?
Wie finde ich den passenden Nachwuchs fir mein Technologie-Unternehmen?

Erste Antworten:
wZentren fur Innovationskompetenz. Exzellenz schaffen — Talente sichern® (ZIK)
InnoProfile
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Ziel: Aufbau von Zentren exzellenter Forschung mit internationaler Wettbewerbsfahigkeit und

hoher Attraktivitat fur Wirtschaft und Wissenschatft!
- Sogwirkung auf internationale Spitzen-Nachwuchswissenschatftler.

1. ZIK-Runde: Forderung in 2 Phasen mit einem Gesamtvolumen von 61 Mio. Euro bis 2010

1. Phase (2003): Auswahl von 12 Forschungsinitiativen und individuelle Entwicklung eines
(max. 250.000 € + Coaching durch Roland Berger);

Marz/2004: Eine hochrangige Jury hat die Konzepte geprift und die sechs besten

Konzepte fur die weitere Forderung ausgewahlt

2. Phase: Umsetzung des Konzepts bei den sechs ausgewahlten Zentren; im Mittelpunkt
steht dabei die Finanzierung von jeweils zwei international besetzten Forschungs-
Nachwuchsgruppen fur 5 Jahre (+ Bonus fiir strategische Investition)

.MetaZIK"

2. ZIK-Runde: Start Juli 2006;
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Forderung von Nachwuchsforschungsgruppen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen,
die sich mit ihrer Forschung an den konkreten innovationsrelevanten Fragestellungen und
Problemen der KMU ihrer Region orientieren. Mit dem Programm werden modellhaft neue Wege
zur technologie- und branchenorientierten Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschatft in
den Regionen beschritten.

Ziele des Programms, u.a.:

Nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum der regionalen Unternehmen (KMU) durch eine
Verbesserung ihrer Innovationsfahigkeit und durch die Herausbildung eines
wettbewerbsfahigen regionalen Wirtschafts- und Kompetenzprofils

Gewinnung und Sicherung eines leistungsfahigen wissenschaftlichen und
unternehmerischen Nachwuchses zur Gestaltung der kiinftigen Innovationsprozesse in den
Regionen.

Start des Programms: 2005 Forderetat: 150 Mio. Euro (2005 bis 2012)
InnoProfile 1. Runde: 18 Initiativen
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Lernen Sie
die Nachwuchsgruppen aus
ZIK und InnoProfile
In der Ausstellung kennen !

Vielen Dank!
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