Bekanntmachung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Richtlinien zur Férderung von Zentren fiir Innovationskompetenz
" in den Neuen Lindern
"Exzellenz schaffen ~ Talente sichern"

Zweite Phase der Forderung

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage -

Das im Jahr 2002 unter dem Dach der BMBF - Innovationsinitiative ,Unternehmen Region® ge-
startete Programm ,Zentren fiir Innovationskompetenz: Exzellenz schaffen — Talente sichern®
(ZIK) zielt auf die nachhaltige Etablierung von international leistungsstarken Forschungszentren
in den Neuen Léndern. Durch ihre Ausstrahlung und Schwerpunktsetzung, ihre zukunftsfahigen
Ansétze zur Nachwuchssicherung und ihre Grenzen Uberschreitenden Technologie- und Ver-
fahrensinnovationen geben diese bereits heute splrbare Impulse fiur die Entwicklung Ost-
deutschiands. '

Die im Jahr 2008 erfolgte Evaluation der ersten sechs Zentren fir Innovationskompetenz zeigt,
dass von diesen Zentren grofte Fortschritte bezogen auf die o. g. forderpolitischen Ziele erreicht
worden sind. lhnen ist es nicht nur gelungen, mit den beiden vom BMBF geforderten Nach-
wuchsgruppen auf ihren speziellen Forschungsgebieten zur internationalen Spitze aufzuschiie-
Ren. Durch die Umsetzung des jedem Zentrum zu Grunde liegenden strategischen Konzeptes
wurde aullerdem eine nachhaltige wissenschaftliche Neuprofilierung der sie tragenden Hoch-
schulen angestolRen. Dartiber hinaus gehen von den Zentren erste eigene AnstéRe fir die wirt-
schaftliche Entwicklung ihrer Regionen aus. So sind mehrere technologieorientierte Unterneh-
men ausgegrindet worden, weitere sind in Planung.

Dennoch sind sich alle beteiligten Experten einig, dass der vergleichsweise kurze Férderzeit-
raum von funf Jahren noch nicht ausreicht, um die Zentren dauerhaft in der Spitze der internati-
onalen Forschung zu etablieren. Andere filhrende Einrichtungen haben hierfir in der Regel
mindestens zehn Jahre benétigt, um durch einen langer andauernden wissenschaftlichen Out-
put auf héchstem Niveau die notwendige internationale Sichtbarkeit und Attraktivitat zu generie-
ren. Das Gleiche gilt fur die angestrebten Technologie- und Verfahrensinnovationen, firr die
zwar in der Regel die ersten Grundlagen erarbeitet worden sind, die aber vor einer umfassen-
den wirtschaftlichen Nutzung durch in Frage kommende Unternehmen zunéchst noch durch
speziell hierauf ausgerichtete Forschungsarbeiten in den Zentren qualifiziert werden missen.

Diese beiden Aspekte veraniassen das BMBF, den sechs Zentren fir Innovationskompetenz
der ersten Forderrunde, deren Forderung im Jahr 2010 ausliuft, nach erfolgreicher Begutach-
tung eine bis zu finf Jahre umfassende Férderung von jeweils mindestens einer neuen Nach-
wuchsgruppe zu erméglichen. Ziel dieser Férderung ist sowohl die dauerhafte Etablierung der
Zentren in der internationalen Spitzenforschung als auch die Starkung ihrer Rolle als Aus-
gangspunkt fur wirtschaftlich erfolgreiche Technologie- und Verfahrensinnovationen in den Un-
ternehmen ihrer Region. Sofern sie unmittelbar dem Erreichen dieser Ziele dienen, sollen dar-



Uber hinaus auch strategische Investitionen und Verbundprojekte der Zentren mit anderen Fuk-
Partnern geférdert werden kénnen.

Die Zentren, die sich um diese weitere Férderung bewerben, missen, ausgehend von einer
Soll-Ist-Analyse, zunéchst ihre Strategiekonzepte insbesondere in Bezug auf folgende Punkte
weiter entwickeln:

e Aktive Gestaltung und Ausbau internationaler Spitzenforschung in dem speziellen Kompe-
tenzfeld des Zentrums unter Berlicksichtigung der wichtigsten in- und auslandischen wis-
senschaftlichen Einrichtungen, die ebenfalls auf diesem Gebiet arbeiten (Wettbewerbsana-
lyse), _

s Qualifizierung und Weiterentwicklung der bisher im Zentrum erzielten Forschungsergebnis-
se zu Technologie- und Verfahrensinnovationen in den Unternehmen der Region {(Zusam-

_ menarbeit mit Wirtschaft) )

« Weitere Verstarkung der |nternationalitét durch hierfir ggf. erforderliche Verbesserungen
der entsprechenden Rahmenbedingungen und der personellen Besetzung,

s Zuséatzliche Impulse zur Nachwuchssicherung durch die weitere Steigerung der Attraktivitat
des Zentrums fur exzellente, junge, aus- und inlandische Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen, aber auch durch eine enge Verknlpfung zwischen Forschung und Ausbil-
dungsangeboten.

Das BMBF gewihrt Zuwendungen als Projektférderung fir den obengenannten Zweck nach
Mafgabe dieser Richtlinien, der BMBF-Standardrichtlinien for Zuwendungen auf Ausgaben-
bzw. Kostenbasis' und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Bundeshaushaltsordnung
. (BHO). Ein Anspruch eines Antragstellers oder einer Antragstellerin auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde nach pflichtgeméaiem
Ermessen im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Fdrderung
Die Férderung gliedert sich in drei verschiedene Module:

Modul 1 beinhaltet die Férderung von jeweils mindestens einer multidisziplindr zusammenge-
setzten Nachwuchsgruppe an den sechs Zentren fiir Innovationskompetenz der ersten Forder-
runde des Programms. Die Leiterin bzw. der Leiter dieser Gruppe ist durch ein spezielles Aus-
wahlverfahren zu bestimmen (s. Nr. 7 der Férderrichtlinie). Die Arbeitsgruppe soll Forschungs-
themen bearbeiten, die im besonderen fachlichen Fokus des jeweiligen Zentrums angesiedelt
sind und direkt zu seiner Etablierung in der internationalen Spitzenforschung beitragen. Wenn
jewells eine weitere Arbeitsgruppe geférdert werden kann, sollte diese sich bevorzugt solchen
Forschungsarbeitén widmen, die unmittelbar der Qualifizierung vorhandener Ergebnisse aus
der Grundlagenforschung des Zentrums fiir angestrebte Technologie- und Verfahrensinnovatio-
nen maglichst auch in den Unternehmen der Region dienen.
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Modul 2 sieht die Férderung strategischer Investitionen der sechs Zentren fUr Innovationskom-
petenz der ersten Férderrunde vor, sofern diese im fortgeschriebenen Strategiekonzept be-
grundet und fur das Erreichen der forderpolitischen Ziele dieses Programms erforderlich sind.

Modul 3 beinhaltet die Férderung von Verbundprojekten der sechs Zentren fur Innovatiocnskom-
petenz der ersten Férderrunde mit anderen FukE-Partnern, wenn diese Projekte fir die dauer-
hafte Etablierung des Zentrums in der internationalen Spitzenforschung oder fir die Vorberei-
tung von Technologie- und Verfahrensinnovationen in den Unternehmen der Region strategisch
notwendig sind.

3. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt fir Modul 1 und 2 sind die 6ffentlichen, nicht gewinnarientierten Hochschulen
in den neuen Landern, an denen seit 2005 Nachwuchsgruppen in einem Zentrum fir Innovati-
onskompetenz (ZIK) geférdert werden bzw. die entsprechenden Zentren und ihre Einrichtungen
selbst:

- Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald bzw. ZIK FunGene
- Universitat Rostock bzw. ZIK celisca

- Universitat Leipzig bzw. ZIK ICCAS ‘

- Friedrich-Schiller-Universitat Jena bzw. ZIK UltraOptics

- Technische Universitdt llmenau bzw. ZIK MacroNano

- Technische Universitét Dresden bzw. ZIK OncoRay

Antragsberechtigt fiir Modul 3 sind neben den o. a. Hochschulen auch ihre Verbundpartner in
den unter Gliederungspunkt 2 dieser Forderrichtlinie beschriebenen Verbundprojekten. Dieses
kénnen weitere offentliche, nicht gewinnorientierte Hochschulen, auReruniversitare For-
schungseinrichtungen und vergleichbare Einrichtungen sowie Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft in den neuen Landern sein.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung flr eine Forderung ist eine qualifizierte Weiterentwicklung des Strategiekonzep-

tes der Zeniren fir Innovationskompetenz aus dem Jahr 2003. Dabej ist insbesondere auf die

unter Gliederungspunkt 1 dieser Férderrichtlinie angegebenen Punkte, die bisherigen Entwick-

lungen im Zentrum flir Innovationskompetenz (Soll-Ist-Analyse) und die eigene Position im in-
ternaticnalen Wettbewerb einzugehen.

Eine wesentliche Voraussetzung fir eine Férderung zu Modul 1 ist darQber hinaus, dass die
Antrag stellende Einrichtung den Nachwuchsgruppen die zur Durchfithrung ihrer Forschungs-
projekte erforderlichen Arbeitsméglichkeiten (Grundausstattung an Laborflache, Geréte und
sonstige Infrastruktur) im Zentrum fur Innovationskompetenz zur Verfigung stellf und die Leite-
rinnen / die Leiter der Nachwuchsgruppen in allen projektbezogenen Belangen unterstiitzt. Vor-
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aussetzung ist auch, dass die jeweilige Einrichtung das fortgeschriebene Strategiekonzept um-
setzt. Entsprechende Erkl&rungen der Tragerinstitution sind beizufiigen (s. Nr. 7.2 dieser For-
derrichtlinie).

Ferner sollen sich Antragsteller(innen), auch im eigenen Interesse, mit dem EU-
Forschungsranmenprogramm vertraut machen und priifen, ob das beabsichtigte Projekt spezifi-
sche europaische Komponenten aufweist und damit eine ausschlieRliche EU-Férderung mog-
lich ist. Weiterhin soll geprift werden, inwieweit erganzend zur nationalen Beantragung ein For-
derantrag bei der EU gestellt werden kann. Das Ergebnis dieser Prifung ist kurz darzustellen.

Die Gewihrung der Zuwendung erfalgt fir Modul 1 und 2 unter der Voraussetzung, dass sie
gemafl Nr. 3 des Gemeinschaftsrahmens der Européischen Kommission fUr staatliche Beihilfen
fur Forschung, Entwicklung und Innovation nicht als Beihilfe i. S. von Artikel 87 Absatz 1 EG-
Vertrag zu qualifizieren ist.

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung, andere Zuwendungsgeber

Fur die Nachwuchsgruppenprojekte werden Zuwendungen als nicht riickzahlbarer Zuschuss im
Wege der Projektférderung fir einen Zeitraum von bis zu funf Jahren gewahrt.

Bemessungsgrundlage fir Forschungsprojekte sind die zuwendungsfahigen zusétzlichen Aus-
gaben, die bis zu 100 % geférdert werden kénnen.

Zuwendungsfihig sind pro Vorhaben — je nach technischem Aufwand — die Ausgaben auf der
Grundlage der Standardrichtlinien fir die Projektférderung des BMBF, und zwar mit folgenden
Besonderheiten: ' '

« Personal (soweit nicht etatisiert) pro Nachwuchsgruppe:

— ein(e) Nachwuchsgruppenleiter(in); dariber hinaus

— Postdoktoranden(innen), Doktoranden(innen), technische Angestellte — insgesamt in der
Regel nicht mehr als vier Stellen;

— eine halbe Stelle fir Managementaufgaben der Nachwuchsgruppe (u.a. Budgetierung,
Kooperationsanbahnungen, Planen und Durchfithren von Evaluationen/Controlling, Pa-
tentstrategie, Unterstiitzung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Planung von me-
dien- und &ffentlichkeitswirksamer Arbeiten); sowie

— Beschaftigungsentgelte (Studentische und / oder wissenschaftliche Hilfskrafte);

» Der Aufwand flir Baumalnahmen, GrofRinvestitionen, Rechnerleistungen und Mieten ist
nicht zuwendungsfahig.

e Auftrdge an Dritte bzw. FE-Fremdleistungen durfen 10 v.H. der gesamten zuwendungsfahi-
gen Ausgaben nicht Gberschreiten.

e  Wihrend der Projektlaufzeit kénnen pro Vorhaben projektbezogene Forschungsaufent-
halte gesondert beantragt werden fir



- Mitglieder der Nachwuchswissenschaftlergruppe (auler den Technischen Angesteliten
und Studierenden) im Ausland '

- oder Forschungsaufenthalte auslandischer Wissenschatftler/innen und Studierender am
jeweiligen Zentrum fir Innovationskompetenz. '

Projektbezogene Arbeiten und Ziele des Aufenthaltes sowie der zu erwartende Nuizen flr
das Zentrum sind ausfihrlich zu begrinden. Grundsétzlich wird der Forschungsaufenthalt
auslandischer Wissenschaftler/innen und Studierender am Zentrum nur gefrdert, wenn

- ihr Lebensschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jahren nicht in Deutschland lag,

- der Arbeits- bzw. Studienschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jahren Themen-
schwerpunkt des Zentrums gewesen ist und

- Studierende das 28. Lebensjahr nicht vollendet haben.

Die Obergrenze fur die Zuwendungsfahigkeit dieses Aufwandes richtet sich nach den Re-
gelungen des Bundesreisekostengesetzes. In begriindeten Einzelfllen kénnen auf den
Forschungsaufenthalt begrenzte Anstellungen fur den auslandischen Wissenschattler/innen
beantragt werden.

Die zuséatzlichen Personalausgaben von Zuwendungsempfangern, die Uberwiegend aus &ffent-
lichen Mitteln finanziert werden, kénnen im Rahmen der tariflichen Regelungen als zuwen-
dungsfahig anerkannt werden, soweit die Bediensteten durch diese Ausgaben nicht besser ge-
stellt werden als vergleichbare Bundesbedienstete.

Eine Kumulation von Mitteln der Mafnahme Zentren fiir Innovationskompetenz: Exzelfenz
schaffen —~ Talente sichern, Zweite Phase und Fordermitteln anderer Bundesprogramme zur
Komplementérfinanzierung innerhalb einzelner Vorhaben ist grundsétzlich nichi gestattet. In-
wieweit eine gemeinsame Férderung von Projekten mit anderen offentlichen Geldgebern erfol-
gen kann, hangt von der Rechtsform des Antragstellers bzw. von der Art des Vorhabens ab und
ist im Einzelfall zu prifen. '

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil der Zuwendungsbescheide auf Ausgabenbasis werden die Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) und die Besonderen Nebenbe-
stimmungen fir Zuwendungen des BMBF zur Projekifdrderung auf Ausgabenbasis (BNBest-
BMBF 98).

Bestandteil der Zuwendungsbescheide auf Kostenbasis bei einer Férderung'des Moduls 3 wer-
den grundséatzlich die Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen auf Kostenbasis an Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft fir FUE-Vorhaben (NKBF 98).



7. Verfahren
7.1. Einschaltung eines Projektirdgers

Mit der Durchfijh'rung der Férderaktivitdt "Exzellenz schaffen — Talente sichern" hat das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung den Projekttrager Julich (PtJ) beauftragt:

Forschungszentrum Jilich GmbH
Projekttrager Jilich (PtJ), Bereich TRI
Aulenstelle Berlin

Zimmerstr, 26 - 27

10969 Berlin

Tel ; 030 201 99 438

Fax: 030 201 99 412

E-Mail: k.-d.husemann@fz-juelich.de

Weitere Informationen und Hinweise sind dort erhaitlich.

7.2 Einreichung des erweiterten Strategiekonzeptes

In den qualifizierten Weiterentwicklungen der Strategiekonzepte ist insbesondere auf die unter
Gliederungspunkt 1 dieser Férderrichtlinie angegebenen Punkte, die bisherigen Entwick]ungen
im Zentrum fiir Innovationskompetenz (Soll-Ist-Analyse) und die eigene Position im internatio-
nalen Wettbewerb einzugehen und die mittel- bis langfristige Perspektive des Zentrums flr In-
novationskompetenz darzustellen. Ferner sind die Anforderungen an und die Perspektiven far
die Nachwuchsgruppenleitung prazise darzustellen. Eine Erklarung der Tragerinstitution geman
Nr. 4 dieser Férderrichtlinie und verbindlicher Absprachen bzgl. der Ausstattung der Nach-
wuchsgruppenleiterstellen (Perspektiven wie Juniorprofessur, Tenure Track oder W2-Professur)
sind beizuflgen.

Die Fortschreibungen der Strategiekonzepte (max. 40 Seiten einseitig beschrieben, Schriftgrad
12, eineinhalbzeiliger Abstand) missen in 15facher Ausfertigung vorgelegt werden; 14 Exemp-
lare sind direkt beim Projektirdger unter dem Stichwort ,Zentren fur Innovationskompetenz,
Zweite Phase" einzureichen. Ein identisches Exemplar muss Uber das zustidndige Kultus- bzw.
Wissenschaftsministerium des Sitzlandes des Einreichers beim Projekttréager vorgelegt werden.
Das zustandige Ministerium kann eine Stellungnahme beifligen.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. August 2009.

7.3 Auswabhl-, Antrags- und Entscheidungsverfahren

7.3.1 Verfahren zur Begutachtung und Auswahl der erweiterten Strategiekonzepte



Die Strategiekonzepte werden von einer vom BMBF einberufenen Jury begutachtet und ausge-
wahlt. '

7.3.2. Bewerbungsverfahren fiir die Nachwuchsgruppenleiter / -leiterinnen

Das BMBF beabsichtigt, geeignete Nachwuchswissenschaftler(innen) auch durch eine interna-
tionale Bekanntgabe zur Bewerbung aufzurufen. Das Auswahlverfahren ist zweistufig. Zunachst
mussen die Bewerber(innen) fir den Posten des Nachwuchsgruppenleiters auf dem Postweg
eine in deutscher oder englischer Sprache verfasste Bewerbung inkl. einer Projektskizze (s. u.)
beim Projekttrager (Nr. 7.1) und dem jeweiligen ZIK bis zu einem noch festzulegenden Datum
vorlegen. Vorlagefristen gelten nicht als Ausschlussiristen. Verspéatet eingehende Projektskiz-
zen kdnnen aber méglicherweise nicht mehr berlicksichtigt werden. Aus der Vorlage einer Pro-
jektskizze kénnen keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden.

Vorlageberechtigt sind jeweils ein(e) deutsche(r) oder ausléndische(r) Wissenschaftler(in), pro-
moviert oder habilitiert, im Einvernehmen mit der aufnehmenden Hochschule oder Einrichtung.
Der/die Wissenschaftler(in) fur die grundlagenorientierte Nachwuchsgruppe sollte nicht alter als
35 Jahre sein. Bewerber{innen), deren Lebensschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jah-
ren in Deutschland lag, missen eine mindestens zweijihrige wissenschaftliche Berufstitig-
keit im Ausland nachweisen.

Der/die Wissenschaftler(in) fur die eventuell zu besetzende Technologie- und Verfahrensinno-
vationen ausgerichtete Nachwuchsgruppe sollte aus dem Anwendungsbereich kommen und
ebenfalls nicht alter als 35 Jahre sein. Eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit im Aus-
land ist wiinschenswert.

Das Bewerbungsschreiben sollte folgendes beinhalten (Ausschlusskriterien):

a.) Einen personenbezogenen Teil (max. 5 Seiten), d.h.:

e Kurzer wissenschatftlicher Werdegang (CV vom Schulabschluss bis heute)
» Geburtsdatum und Nationalitat

¢ derzeitiges Arbeitsverhilinis sowie Angaben zu bisherigen eigene Arbeiten
¢ Liste wesentlicher Publikationen und ggf. Patente

« Referenzen

» Darstellung der eigenen Motivation (sog. ,Dritte Seite")

b.) Eine begutachtungsfahige Projektskizze (max. 10 Seiten) mit:

» Name des ZIKs und der NWG, auf das, bzw. auf die die Bewerbung erfolgt

+ Thema und wissenschaftliche Gesamtzielsetzung des geplanten Forschungspro-
jekts, das in dem flr das ZIK charakteristischen Fachgebiet liegen muss und zur
Strategie des ZIKs passt _

+ anzuwendende Forschungsmethoden sowie wissenschatftliche Bedeutung des
geplanten Ferschungsvorhabens

+ Beschreibung der innovativen Ansétze und des Arbeitsplans



e Vorstellungen der Ressourcenplanung (u.a. wie sollte das Team, das man spéter
leiten will, aufgebaut sein; sollen eigene Nachwuchsforscher/innen mitgebracht
werden?)

= Perspektiven langfristiger wirtschaftlicher Verwertungsmaglichkeiten
s Zeit- und Meilensteinplan
» Erfolgsaussichten

Erganzend ist bei Bewerbungen in deutscher Sprache eine halbseitige Zusammenfassung
der Projektskizze in englischer Sprache ginzureichen.

Dabei sollen Projekiskizze und personenbezogener Teil jeweils ungebunden und in Schrift-
grad 12 verfasst sein. Die Bewerbungen gehen sowohl an das jeweilige ZIK wie auch an den

Projekttrager.

7.3.3. Entscheidungsverfahren fiir die Nachwuchsgruppenleiter/ -leiterinnen

Die eingehenden Bewerbungen /-Projekiskizzen werden zunédchst von den ZIKs, dem Projekt-
trager PtJ und dem BMBF (ggf. unter Einholung von externen Gutachten) in einer Vorauswah!
bewertet. Die besten werden zu einer Prasentation in englischer oder deutscher Sprache vor
einer ggf. international besetzten Jury eingeladen. '

Bewertungskriterien sind — neben der Prifung der Zuwendungsvoraussetzungen — vor allem

« die wissenschaftliche Originalitdt, aber auch die Realisierbarkeit des Projektes

+ die Qualifikation und das Kompetenzproﬂl der Bewerberf/innen

e die Kompatibilitdt des Projekts mit dem Profil des ZIKs |

¢ die Durchdringung der einschlagigen Wissenschaftsdisziplinen sowie das
Innovationspotential. '

Die Bewerber(innen) werden jeweils Uber die Ergebnisse der Bewertungen informiert.

7.3.4, Modul 2: Strategische Investitionen

MalRnahmen fur strategische Investitionen, deren Notwendigkeit fur die Etablierung in der inter-
nationalen Spitzenforschung und fiir angestrebten Technologie— und Verfahrensinnovationen in
der Fortschreibung des Strategiekonzeptes ausfiihrlich zu begriinden ist, werden von der Jury
(s. Nr. 7.3.1) bewertet. Bei positivem Ausgang erfolgt eine Aufforderung zur Antragstellung
durch das BMBF. :

Dem Projekttrager (s. Nr. 7.1) ist der férmliche Férderantrag bestehend aus einer Vorhaben-
beschreibung und den AZA Formularen vorzulegen, Uber den nach abschlieflender Prifung
entschieden wird.



7.3.5. Antragsverfahren fiir die Nachwuchsgruppen

Bei positiver Bewertung wird die jeweils aufnehmende Hochschule in einer zweiten Verfah-

rensstufe zur formlichen Antragstellung der Nachwuchsgruppen in deutscher Sprache aufgefor-

dert. Fir eine zlgige Bearbeitung sind die Férderantrage méglichst zwei Monate nach der Aus-

wahl der Projektskizzen und der Nachwuchsgruppenleiter(innen) beim Projektirdger einzurei-

chen. '

Vordrucke fir einen férmlichen Antrag auf Férderung, Richtfinien, Merkblatter, Hinweise und

Nebenbestimmungen kénnen unter der Internet-Adresse ‘
http:/iwww.kp.dIr.de/profi/feasy/index.himi

abgerufen oder unmittelbar beim Projekttrager angefordert werden. Die Nutzung des elektroni-

schen Antragsystems "easy" wird empfohlen.

Uber die vorgelegten Férderantrige entscheidet das BMBF nach Priifung im Rahmen der ver-
figbaren Haushaltsmittel. ‘ '

Bei der Auswahl wird insgesamt beriicksichtigt, ob und inwiefern geschlechtsspezifische Aspek-
te im Sinne des 'Gender Mainstreaming’ bezlglich der einzelnen Kriterien bedacht worden sind.

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufthebung des Zuwendungsbeschéides und
die Ruckforderung der gewadhrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 BHO
sowie §§ 48 ff. Verwaltungsverfahrensgesetz soweit nicht in diesen Fdérderrichilinien Abwei-
chungen zugelassen worden sind.

Das BMBF beabsichtigt, wihrend der Laufzeit dieser zweiten Phase auch die Fortschritte bei
der Umsetzung der Erweiterungen des Strategiekonzeptes im Hinblick auf Wirksamkeit kiinfti-
ger Férdermafinahmen zu bewerten.

7.3.6. Modul 3: Férderung von Verbundprojekten .

Fir Verbundvorhaben, die entweder bereits Bestandteil des erweiterten Strategiekonzeptes
sind oder deren Notwendigkeit sich im Rahmen der Umsetzung des Strategiekonzeptes her-
-~ ausstellt, ist ein separates Verbundkonzept vorzulegen, das die strategische Notwendigkeit des
Verbundes fir die Realisierung der férderpolitischen Ziele des Programms ausfluhrlich darlegt. |
Die Verbundkonzepte werden fachlich gepriift und bei positivem Ausgang erfolgt eine Aufforde-
rung zur Antragstellung durch das BMBF.

Dem Projekitrager (s. Nr, 7.1) ist der férmliche Foérderantrag bestehend aus einer Verbund-'
vorhabenbeschreibung, einzelnen Vorhabenbeschreibungen der Partner und den Formularen
AZA bzw. AZK vorzulegen. Uber diesen Antrag wird nach abschliekender Priifung entschieden.



8. Inkrafttreten

Diese Férderrichtlinien treten mit dem heutigen Tag in Kraft.
Berlin, den 02. 04. 2009 '

Bundesministerium fir Bildung und Forschung / 114

Im Afuftrag

[

Hans-Peter Hiepe
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