Bekanntmachung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Richtlinien zur Férderung von Zentren fiir Innovationskompetenz
in den Neuen Lindern
"Exzelenz schaffen — Talente sichern™

Modul 2: Nachwuchsgruppen-Forderung

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) férdert gemél seinen Richtlinien
vom 10.07,2002 die Entwicklung von Strategiekonzepten zur Etablierung von fiexibel agie-
renden, international leistungsstarken Zenfren flir Innovationskcmpetenz an ausgewahlten
Standorten in den Neuen Landern (Modul 1). Es beabsichtigt jeweils im Anschluss an diese
Phase der Konzepterstellung, Nachwuchswissenschafilerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler zu fordern, welche ihre interdisziplinaren Forschungsprojekte in einer eigenen Ar-
beitsgruppe an diesen Standorten in eigener Verantwortung verwirklichen (Modul 2). Da-
durch soll diesen Forschungszentren wissenschaftliches Know-how zuflieRen, sollen kreative
Ideen umgesetzt und so die internationale Reputation der Zentren ausgebaut werden.

Das BMBF gewahrt Zuwendungen als Projektférderung fiir den oben genannten Zweck nach
Malgabe dieser Richtlinien, der BMBF-Standardrichtlinien fir Zuwendungen auf Ausgaben-
bzw. Kostenbasis und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Bundeshaushaltsordnung
(BHO). Ein Anspruch eines Antragstellers oder einer Antragstellerin auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde nach pfiichtgemé_&em
Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

An den Zentren fiir innovationskompetenz sollen multidisziplindr zusammengesetzte Nach-
wuchsgruppen geférdert werden, die aus einem Wetthewerb hervorgehen (s. Nr. 7). Von den
Arbeitsgruppen sollen Themen bearbeitet werden, die im besonderen fachlichen Fokus der
jeweiligen Zentren angesiedelt sind.

3. Zuwendungsempféanger

Antragsberechtigt sind &ffentliche, nicht gewinnorientierte Hochschulen, aulerhochschuli-
sche Forschungseinrichtungen und andere vergleichbare Einrichtungen in den Neuen Lan-
dern, deren in Modul 1 geférdertes Strategiekonzept durch ein vom BMBF berufenes Exper-
tengremium als besonders Erfolg versprechend bewertet wurde.
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4. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur eine Férderung ist, dass entsprechend dem Sirategiekonzept die auf-
nehmende Einrichtung der jeweiligen Nachwuchsgruppe die zur Durchfiihrung des Projektes
erforderlichen Arbeitsméglichkeiten (Grundausstatiung an Laborflache, Geréte und sonstige
Infrastruktur) im Zentrum fiir Innovationskompetenz zur Verfligung stellt und die Leiterin /
den Leiter der Nachwuchsgruppe in allen projektbezogenen Belangen unterstitzt. Voraus-
setzung ist auch, dass die jeweilige Einrichtung das im Modul 1 dieser Forderaktivitat entwi-
ckelte Strategiekonzept umsetzt. Entsprechende Erkldrungen der aufnehmenden Institution '
sind der Projekiskizze der Bewerber(in) beizufliigen (s. Nr. 7.2).

Antragsteller(innen} sollen sich, auch im eigenen Interesse, mit dem EU-
Forschungsrahmenprogramm vertraut machen und prifen, ob das beabsichtigte Projekt
spezifische europdische Komponenten aufweist und damit eine ausschlieRliche EU-
Férderung maglich ist. Weiterhin soll gepriift werden, inwieweit ergdnzend zur nationalen
Beantragung ein Frderantrag bei der EU gestellt werden kann. Das Ergebnis dieser Priifung
ist kurz darzustellen. '

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung, andere Zuwendungsgeber

Fir die ausgewahiten Nachwuchsgruppenprojekte werden Zuwendungen als nicht rlickzahl-
barer Zuschuss im Wege der Projektfdrderung fiir einen Zeitraum von bis zu finf Jahren ge-
wéhrt.

Bemessungsgrundlage flir FUE-Projekte sind die zuwendungsfahigen zusatzlichen Ausga-
ben {(bei Helmholtz-Zentren und der Fraunhofer-Gesellschaft die zuwendungsfahigen zusatz-
lichen Kosten), die bis zu 100 % geférdert werden kbnnen.

Zuwendungsfahig sind pro Vorhaben - je nach technischem Aufwand - die Ausga-
ben/Kosten auf der Grundlage der Standardrichtlinien fiir die Projektférderung des BMBF,
und zwar mit folgenden Besonderheiten:

« Personal (soweit nicht etatisiert) pro Nachwuchsgruppe:

- ein{e) NachwuchégruppenIeiter(in)

— Postdoktoranden(innen), Doktoranden{innen), technische Angestellte — insgesamt in
der Regel nicht mehr als vier Stellen (im Einzelfall bis zu sechs Stellen)

— eine halbe Stelle flir Managementaufgaben der Nachwuchsgruppe (u.a. Planen und
Durchfiihren von Evaluationen/Controlling, Budgetierung, Kooperationsanbahnungen,
Patentstrategie, Unterstlitzung des wissenschaftlichen Nachwuchses)

- sowie Beschiftigungsentgelte (Studentische und / oder wissenschaftliche Hilfskrafte);

e Der Aufwand flr Baumaftinahmen, Rechnerleistungen und Mieten ist nicht zuwendungs-
fahig.

e Auftrége an Dritte bzw. FE-Fremdleistungen dirfen 10 v.H. der gesamten zuwendungs-
fahigen Ausgaben nicht (berschreiten.



» Wahrend der Projektlaufzeit kénnen pro Vorhaben bis zu vier projektbezogene For-
schungsaufenthalte von jeWeiIs bis zu sechs Monaten Dauer gesondert beantragt wer-
den fur
- Mitglieder der Nachwuchswissenschaftlergruppe (aulier den Technischen Angestellten

und Studierenden) im Ausland :
- oder Forschungsaufenthalte ausléndischer Wissenschaftler/innen und Studierende am
jeweiligen Zentrum fiir iInnovationskompetenz. '

Projekibezogene Arbeiten und Ziele des Aufenthaltes sowie der zu erwartende Nutzen
fur das Zentrum sind ausfihriich zu begrinden. Grundsétzlich wird der Forschungsauf-
enthalt ausléndischer Studierender und Wissenschaftler/innen am Zentrum nur gefor-
dert, wenn

- ihr Lebensschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jahren nicht in Deutschland lag,

- der Arbeits- bzw. Studienschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jahren Themen-
schwerpunkt des Zentrums gewesen ist und

- Studierende das 28. Lebensjahr nicht voliendet haben.

Die Obergrenze flr die Zuwendungsfahigkeit dieses Aufwandes richtet sich nach den
Regelungen des Bundesreisekostengesetzes.

Die zusatzlichen Personalausgaben von Zuwendungsempféngern, die {iberwiegend aus of-
fentlichen Mitteln finanziert werden, kdnnen im Rahmen der tariflichen Regelungen als zu-
wendungsféhig anerkannt werden, soweit die Bediensteten durch diese Ausgaben nicht bes-
ser gestellt werden als vergleichbare Bundesbedienstete.

Eine Kumulation von Mitteln der Malinahme Zentren fiir Innovationskompetenz: Exzellenz
schaffen — Talente sichern, Modul 2, und Férdermitteln anderer Bundesprogramme zur
Komplementarfinanzierung innerhalb einzelner Vorhaben ist grundséatziich nicht gestattet.
Inwieweit eine gemeinsame Férderung von Projekten mit anderen &ffentlichen Geldgebern
erfolgen kann, hdngt von der Rechtsform des Antragsteliers bzw. von der Art des Vorhabens
ab und ist im Einzelfall zu prifen. : '

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil der Zuwendungshescheide auf Ausgabenbasis werden die Allgemeinen Neben-
bestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekiférderung (ANBest-P) und die Besonderen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen des BMBF zur Projekiférderung auf Ausgabenbasis
(BNBest-BMBF 98).

Bestandteil der Zuwendungsbescheide auf Kostenbasis werden grundsétzlich die Nebenbe-
stimmungen fir Zuwendungen auf Kostenbasis an Unternehmen der gewerblichen Wir-
schaft fiir FuE-Vorhaben {(NKBF 98),



7. Verfahren
7.1. Einschaltung eines Projekttragers

Mit der Durchfiihrung der Forderaktivitidt "Exzellenz schaffen — Talente sichern” hat das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung den Projekitrager Julich (PtJ) beauftragt:

Forschungszentrum Jiilich GmbH
Projekttréager Jilich (PtJ), Bereich TRI
Aulenstelle Berlin

Zimmerstr. 26 - 27

10969 Berlin

Tel : 030 201 99 438

Fax: 030 201 99 412

E-Mail: k.-d.husemann@fz-juelich.de

Woeitere Informationen und Hinweise sind dort erhaltlich.

7.2 Bewerbungs-, Antrags- und Entscheidungsverfahren

7.2.1. Bewerbungsverfahren fiir die Nachwuchsgruppenleiter / -leiterinnen

Das BMBF beabsichtigt, geeignete Nachwuchswissenschaftler(innen) auch durch eine inter-
nationale Bekanntgabe zur Bewerbung aufzurufen. Das Auswahlverfahren ist zweistufig.
Zunachst missen die Bewerber(innen) fir den Posten des Nachwuchsgruppenleiters bis
zum 5. Sepiember 08 auf dem Postweg eine in deutscher oder englischer Sprache verfasste
Bewerbung beim Projekttréger (Nr. 7.1) und dem jeweiligen Zentrum fir Innovationskompe-
tenz (ZIK) voriegen. Vorlagefristen gelten nicht als Ausschlussfristen. Verspétet eingehende
Projektskizzen kénnen aber méglicherweise nicht mehr berlicksichtigt werden. Aus der Vor-
lage einer Projekiskizze konnen keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden.

Vorlageberechtigt sind jeweils ein(e) deutsche(r) oder auslandische(r) Wissenschaftler(in),
promoviert oder habilitiert, im Einvernehmen mit der aufnehmenden Hochschule oder Ein-
richtung. Diese(r) Wissenschaftler(in) sollten nicht &lter als 35 Jahre sein. Bewerber({innen),
deren Lebensschwerpunkt in den vorangegangenen zwei Jahren in Deutschland lag, mis-
sen eine mindestens zweijdhrige wissenschaftliche Berufstitigkeit im Ausland nachwei-
sen.

Das Bewerbungsschreiben solite folgendes beinhalten (Ausschiusskriterien):

a.) Einen personenbezogenen Teil (max. 5 Seiten), d.h.:

» Kurzer wissenschaftlicher Werdegang (CV vom Schulabschluss bis heute)
* Geburtsdatum und Nationalitét

+ derzeitiges Arbeitsverhdltnis sowie Angaben zu bisherigen eigene Arbeiten
¢ Liste wesentlicher Publikationen und ggf. Patente

* Referenzen

» Darstellung der eigenen Motivation (sog. ,Dritte Seite®)



b.) Eine begutachtungsfahige Projektskizze (max. 10 Seiten) mit:

s« Name des ZIKs, auf das die Bewerbung erfolgt

» Thema und wissenschaftliche Gesamizielsetzung des geplanten Forschungs-

~ projekts, das in dem fiir das ZIK charakteristischen Fachgebiet liegen muss
_und zur Strategie des ZIKs passt

» anzuwendende Forschungsmethoden sowie wissenschaftliche Bedeutung des
geplanten Forschungsvorhabens

¢ Beschreibung der innovativen Anséatze und des Arbeitsplans

e Vorstellungen der Ressourcenplanung (u.a. wie sollte das Team, das man
spéter leiten will, aufgebaut sein; sollen eigene Nachwuchsforscher mitge-
bracht werden?)

» Perspektiven langfristiger wirtschaftlicher Verwertungsmaéglichkeiten

s Zeit- und Meilensteinplan

* Erfolgsaussichten

Erganzend ist bei Bewerbungen .in deutscher Sprache eine halbseitige Zusammenfassung
der Projektskizze in englischer Sprache einzureichen.

Dabei sollen Projekiskizze und perscnenbezogener Teil jeweils ungebunden und in Schrift-
grad 12 verfasst sein. Die Bewerbungen gehen sowohl an das jeweilige ZIK wie auch an den
Projektirager.

7.2.1. Entscheidungsverfahren fiir die Nachwuchsgruppenleiterl -leiterinnen

Die eingehenden Bewerbungen / Projektskizzen werden zunéchst von den ZIKs, dem Pro-
~ jekitrager PtJ und dem BMBF (ggf. unter Einholung von externen Gutachten) in einer Vor-
auswahl! bewertet. Die besten werden zu einer Prasentation in englischer oder deutscher
Sprache vor einer international besetzten Jury eingeladen.

Bewertungskriterien sind — neben der Prifung der Zuwendungsvoraussetzungen — vor allem

» die wissenschaftliche Originalitét, aber auch die Realisierbarkeit des Projekies

» die Qualifikation und das Kompetenzprofil der Bewerber/innen '

« die Kompatibilitét des Projekts mit dem Profil des ZIKs

+ die Durchdringung der einschlagigen Wissenschaftsdisziplinen sowie das
Innovationspotential.

Die Bewerber(innen) werden jeweils (ber die Ergebnisse der Bewertungen informiert.

7.2.1. Antragsverfahren fiir die Nachwuchsgruppen

Bei positiver Bewertung wird die jeweils aufnehmende Hochschule bzw. Einrichtung in ei-
ner zweiten Verfahrensstufe zur férmlichen Antragstellung der Nachwuchsgruppen in deut-
scher Sprache aufgefordert. Fir eine ziigige Bearbeitung sind die Forderantrdge spétes-



tens zwei Monate nach der Auswahl der Projekiskizzen und der Nachwuchsgruppenlei-

ter(innen) beim Projektirager einzureichen.

Vordrucke fur einen formlichen Antrag auf Forderung, Richtlinien, Merkblétter, Hinweise und

Nebenbestimmungen kénnen unter der Internet-Adresse
http://www.kp.dIr.de/profi/easy/index.html

abgerufen oder unmittelbar beim Projektirdger angefordert werden. Die Nutzung des elektro-

nischen Antragsystems "easy" wird empfohlen.

Uber die vorgelegten Férderantrége entscheidet das BMBF nach Priifung im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

Bei der Auswahl wird insgesamt beriicksichtigt, ob und inwiefern geschlechtsspezifische As-
pekte im Sinne des 'Gender Mainstreaming’ beziglich der einzelnen Kriterien bedacht wor-
den sind.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie den Nachweis und
die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbeschei-
des und die Riickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu
§ 44 BHO sowie §§ 48 ff. Verwaltungsverfahrensgesetz soweit nicht in diesen Férderrichtli-
nien Abweichungen zugelassen worden sind.

Das BMBF beabsichtigt, wiahrend der Laufzeit dieses Moduls 2 der Forderaktivitat auch die
Fortschritte bei der Umsetzung des in Modul 1 gefdrderten Strategiekonzeptes im Hinblick
auf Wirksamkeit kiinftiger Fordermafinahmen zu bewerten.

8. Inkrafttreten

Diese Férderrichtlinien treten mit dem heutigen Tag in Kraft.
Berlin, den 25.06.2008 _
Bundesministerium fir Bildung und Forschung / 114

Im Auﬁrag

Hans- Peter\il/epe LM



